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Liberté « Bgalit o Fraterniné
—
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE MAYOTTE

Secrétariat Général

Direction des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation,
du travail et de I’'Emploi

Arrété n° 2018-165/SG/DIECCTE du 15 décembre 2018
Relatif & 1a liste des organisations syndicales et professionnelles pouvant désigner un membre au
sein des instances paritaires départementales (Articles L.2234-5 et R.2234-2 du code du travail).

LE PREFET DE MAYOTTE
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vulaloin®2010-1487 du 7 décembre 2010 relative au département de Mayotte ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifi¢ par le décret n°® 2005-1621 du 22 décembre 2005,
relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et 3 I"action des services de I'Etat dans les régions et
départements ;

Vu le décret du 6 mai 2016 portant nomination de Monsieur Frédéric VEAU, en qualité de préfet de
Mayotte ;

Vu le décret du 15 Juillet 2016 portant nomination de Monsieur Eric DE WISPELAERE, en qualité de
secrétaire général de la préfecture de Mayotte ;

Vus les résultats de I’audience syndicale recueillis par le ministere chargé du travail, issus des €lections
professionnelles organisées dans les entreprises d’au moins onze salariés entre le ler janvier 2013 et le 3]
décembre 2016, des résultats du scrutin organisé en décembre 2016 visant & mesurer I'audience syndicale
aupres des salariés des entreprises de moins de onze salariés et des employés & domicile et des résultats
aux €lections des chambres départementales d’agriculture de Jjanvier 2013 ;

Vues les propositions du Directeur des entreprises, de Ia concurrence, de la consommation du travail et de
Pemploi de Mayotte, notamment quant a [I'audience des organisations patronales au niveau du
département ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture -

ARRETE

Article 1: A compter de la publication du présent arrété, sont autorisées i désigner un représentant au
sein des instances paritaires du département de Mayotte, les organisations syndicales de salariés
suivantes ;



- la Confédération générale du travail de Mayotie (CGT Ma) ;

- la Confédération frangaise démocratique du travail (U1 CFDT) ;

- la Confédération générale du travail-Force ouvriere (UD-FO Mayotte) ;

- la Confédération frangaise de I'encadrement-Confédération générale des cadres (CFE-CGC)

Article 2 :

A compter de la publication du présent arrété, sont autorisées A désigner un représentant au sein des
instances paritaires du département de Mayotte, les organisations patronales suivantes :

- Le Mouvement des Entreprises de France MEDEF

_ La Confédération des Petites et Moyennes Entreprises CPME

. L'Union des Entreprises de Proximité de Mayotte U2p 976 *
. La Fédération Départementale des Syndicats d’Exploitants Agricoles de Mayotte FDSEAM
Article 3 :

Le présent arrété abroge I"arrété préfectoral n® 2012-04/SG/DIECCTE du 21 décembre 2012.
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